
SERVICES TECHNIQUES 

 

 

POSTE ELECTRICIEN EN BATIMENT 

 

Filière : technique                                                                       Grade : Adjoint technique 

Statut : CDD                                                                                 Temps de travail : 35 heures 

Cadre d’emplois : Adjoints techniques                                    Catégorie : C 

Descriptif du poste : 

Gestion électrique des bâtiments communaux  

- Exécution des travaux d’entretien, de rénovation, ou d’aménagement sur le patrimoine bâti de la 
collectivité à savoir : 

- Lecture de plans : Interpréter les plans électriques et suivre les schémas pour effectuer 
correctement les installations. 

- Installation électrique courant compris les câbles, les tableaux électriques, les disjoncteurs, les 
prises de courant, etc… 

- Respect des normes de sécurité 
- Mise en conformité électrique avec comme feuille de route les rapports du bureau de contrôle. 
- Etablissement de devis de fournitures 
- Installation et gestion des systèmes d’alarme 
- Installation, gestion de l’interphonie 
- Installation, gestion des systèmes de contrôle d’accès,  
- Pose des illuminations de noël 
- Programmation d’horloge et la mise en place de coffret de branchement provisoire et de 

sonorisation 
 

Maintenance de 2ème niveau  

- Diagnostic et réparation : Identifier et résoudre les problèmes électriques, effectuer des 
réparations et des remplacements de composants défectueux 
Maintenance préventive : Effectuer des inspections régulières pour prévenir les pannes et assurer 
le bon fonctionnement des équipements électriques, maintenance préventive sur les réseaux de 
basse tension 

- Assure les dépannages, les réparations et les maintenances des réseaux électriques et 
domotiques, gestion des automates (chauffage, éclairage…) 

- Signale toutes anomalies constatées à l’occasion de travaux ou visites d’établissements 

 

Festivité/Evènementiel 

- Mise en place de compteur provisoire, de groupes électrogènes 
- Assurer la préparation de fêtes, cérémonies et diverses manifestations 

 

Missions secondaires : 

 
- Maintenance informatique de 1er niveau (installation de logiciels, contrôle du bon 

fonctionnement des réseaux : téléphone, internet, informatique, copieurs) 



 

Compétences requises : 

Savoirs : diplôme ou équivalent, et pré requis de sécurité (permis, CACES …)   

- BAC ou CAP/BEP, BP électricien ou maitrise d’électricien en bâtiment 
- Qualification : Diplômes d'études professionnelles (DEP) en électricité ou une formation 

équivalente 
- Habilitations électriques 
- Habilitation pour le travail en hauteur 
- Connaissance des différentes technologies de contrôle d’accès type salto (programmation, 

gestion à distance et paramétrage) 
- Expérience 5 à 10 ans souhaitée 

Savoir-faire : connaissances pratiques nécessaires pour assurer le poste 

- Maîtriser les modalités d’utilisation du matériel spécifique à l’entretien des installations 
électriques des bâtiments, 

- Savoir lire un plan 
- Savoir lire des données techniques 
- Connaissance approfondie des principes électriques 
- Compétences en lecture de plans et schémas électriques. 
- Maîtrise des outils et équipements électriques. 
- Respect des normes de sécurité électrique. 
- Connaître les normes sanitaires 
- Maîtriser les consignes de sécurité individuelles et collectives dans le cadre de l’utilisation des 

matériels, des outils et des produits 
- Connaître les gestes et postures de la manutention 
- Capacité à travailler de manière autonome 
- Bonnes compétences en résolution de problèmes 
- Savoir rendre compte pour tout incident ou autre 
- Connaissance en informatique 

 
Savoir être : comportement, relationnel, qualité personnelle 

- Autonomie 
- Goût du travail en équipe, 
- Aptitude relationnelles, discrétion, 

 

Particularités du poste : 

- Astreintes  
- Véhicules et divers matériels techniques, téléphone, EPI 

 

Informations complémentaires : 

CDD 35h hebdo d’un an – Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation employeur 

pour une mutuelle labellisée + CNAS 

Date limite de candidature : 20 juillet 2024 

Envoyer CV + lettre de motivation à l’attention de M. le Maire à l’adresse : Mairie de St Martin de 

Seignanx – 47 place Oyon-Oïon – 40390 St Martin de Seignanx ou par mail à : 

rh.finances@saintmartindeseignanx.fr 

mailto:rh.finances@saintmartindeseignanx.fr

